ESTA PRESENTACION INCLUYE NOTAS

El guion que la persona facilitadora sigue durante esta sesion de capacitacion esta incluido en la seccién
de notas de las diapositivas de la presentacion. Las notas también contienen informacidon fundamental
para la facilitacion, como estimaciones de duracion y referencias a los niumeros de pagina
correspondientes de la Guia de facilitacion. Es importante revisar las notas en su totalidad antes de

facilitar este paquete de capacitacion e imprimirlas para usarlas como referencia durante la sesion.

Las notas se pueden visualizar en el panel situado debajo de la imagen de la diapositiva cuando se elige
el modo de visualizacion “Normal”. Si no puede ver las notas, haga clic con el cursor en la barra gris de la
parte inferior de la ventana, mantenga pulsado el botén del ratdn y arrastre la barra hacia arriba. De este
modo podra ver la seccidn de notas. Para visualizar las diapositivas con las notas en letra de tamafio
grande bajo ellas, lleve el cursor a |la parte superior de la ventana y haga clic en “Vista” y, a continuacion,
en “Pagina de notas”. Para imprimir las notas de las diapositivas acompafadas de una imagen de la
diapositiva (lo cual es muy practico en caso de que se trate de la primera facilitacion, especialmente en
los segmentos de ensefianza mas largos), haga clic en “Imprimir” y, a continuacién, en “Diseio de

impresion”, seleccione “Paginas de notas”.

COMO OCULTAR LAS DIAPOSITIVAS

Si decide eliminar diapositivas de esta presentaciéon —porque va a omitir un ejercicio en particular, por
ejemplo—, es preferible que oculte la diapositiva en lugar de borrarla. De este modo, la tabla de
programacion de la Guia de facilitacion seguira reflejando los niumeros de diapositiva correctos. Para
ocultar una diapositiva, haga clic en ella. A continuacion, en la pestafia “Presentacidon con diapositivas”,
haga clic en el icono “Ocultar diapositiva”. Una vez lo haya hecho, la diapositiva no se mostrara en

pantalla durante la presentacion.



Presenter Notes
Presentation Notes
¡Importante! 

Esta presentación incluye notas
El guion que la persona facilitadora sigue durante esta sesión de capacitación está incluido en la sección de notas de las diapositivas de la presentación. Las notas también contienen información fundamental para la facilitación, como estimaciones de duración y referencias a los números de página correspondientes de la Guía de facilitación. Es importante revisar las notas en su totalidad antes de facilitar este paquete de capacitación e imprimirlas para usarlas como referencia durante la sesión. 

Las notas se pueden visualizar en el panel situado debajo de la imagen de la diapositiva cuando se elige el modo de visualización “Normal”. Si no puede ver las notas, haga clic con el cursor en la barra gris de la parte inferior de la ventana, mantenga pulsado el botón del ratón y arrastre la barra hacia arriba. De este modo podrá ver la sección de notas. 

Para visualizar las diapositivas con las notas en letra de tamaño grande bajo ellas, lleve el cursor a la parte superior de la ventana y haga clic en “Vista” y, a continuación, en “Página de notas”. Para imprimir las notas de las diapositivas acompañadas de una imagen de la diapositiva (lo cual es muy práctico en caso de que se trate de la primera facilitación, especialmente en los segmentos de enseñanza más largos), haga clic en “Imprimir” y, a continuación, en “Diseño de impresión”, seleccione “Páginas de notas”.

Cómo ocultar las diapositivas�Si decide eliminar diapositivas de esta presentación —porque va a omitir un ejercicio en particular, por ejemplo—, es preferible que oculte la diapositiva en lugar de borrarla. De este modo, la tabla de programación de la Guía de facilitación seguirá reflejando los números de diapositiva correctos. Para ocultar una diapositiva, haga clic en ella. A continuación, en la pestaña “Presentación con diapositivas”, haga clic en el icono “Ocultar diapositiva”. Una vez lo haya hecho, la diapositiva no se mostrará en pantalla durante la presentación. 
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Presenter Notes
Presentation Notes
Sesión inicial

Les damos la bienvenida a Orientación sexual, identidad de género, expresión de género y características sexuales (SOGIESC, por sus siglas en inglés) durante el desplazamiento forzado y la migración. Es estupendo que hayan podido acompañarnos hoy.�
----

Duración de la sesión inicial: 30 minutos.

[Descripción de la imagen: una persona sentada en una silla y que sonríe a la cámara; a la derecha, una cortina amarilla amortigua la luz del sol]
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Presenter Notes
Presentation Notes
Presentaciones

Antes de brindar información acerca de la capacitación y revisar el programa, me gustaría saber más acerca de ustedes. 

¿Les importaría presentarse  facilitando la información que voy a indicarles? Me gustaría saber su nombre, puesto, experiencia previa que tengan en el trabajo con personas LGBTIQ+, cualquier capacitación que hayan recibido anteriormente sobre este tema y cualquier dificultad que hayan observado en su propio entorno de trabajo y que les gustaría debatir durante la capacitación.

----

Nota de facilitación: Ver la página 56 de la Guía de facilitación para encontrar sugerencias acerca del modo de dar inicio a una sesión de capacitación, incluidas formas alternativas de facilitar las presentaciones. 

Duración: En torno a 20 minutos para un grupo reducido de entre 25 y 35 personas participantes. En el caso de que el grupo sea más amplio o que las presentaciones se hagan de forma diferente, ajuste la duración en consecuencia. 

[Descripción de la imagen: una persona que parece ser un educador está de pie ante un grupo de personas sentadas a su alrededor que escuchan con interés las instrucciones que están recibiendo].
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Presenter Notes
Presentation Notes
Fundamentos de la capacitación: revisión del programa

Vamos a dedicar unos momentos a revisar el programa de la sesión de capacitación, que encontrarán en la tabla incluida en el Cuaderno.

[Descripción de la imagen: ítem marcados con un marcador rojo]

----

Duración: 10 minutos para las diapositivas 5 a 16. 


OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Al terminar esta capacitacion, podran:

Dar ejemplos de Describir los retos y |dentificar medidas de

terminologia respetuosa y vulnerabilidades prevencion, mitigacion y

de supuestos problematicos particulares en materia de respuesta apropiadas
que afectan a la prestacion proteccion a los que se para abordar esos retos.

de una asistencia eficaz. enfrentan las personas
con SOGIESC diversa.



Presenter Notes
Presentation Notes
Objetivos de aprendizaje

Ahora me gustaría revisar nuestros objetivos de aprendizaje. Al terminar esta capacitación, podrán:

Describir en qué consiste una terminología respetuosa y dar ejemplos de suposiciones problemáticas que afectan a la prestación de una asistencia eficaz.
Describir los retos y vulnerabilidades particulares en materia de protección a los que se enfrentan las personas con SOGIESC diversa. 
Identificar medidas de prevención, mitigación y respuesta apropiadas para abordar esos retos. 

----

Nota de facilitación: Ver la página 60 de la Guía de facilitación para encontrar formas alternativas de facilitar los objetivos. 

Duración: 10 minutos para las diapositivas 5 a 16. 

[Descripción de la imagen: un grupo de personas debatiendo]



OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Al terminar esta capacitacion, podran:

Facilitar interacciones
eficaces y respetuosas con
personas con SOGIESC
diversa y obtener
informacion de un modo
gue preserve su dignidad
y humanidad.

Realizar un analisis local
de la situacion de los
principios de proteccion
de las personas LGBTIQ+
establecidos por su
organizacion.

Evaluar las necesidades
de proteccion de las
personas con SOGIESC
diversa utilizando las
competencias y los
conocimientos adquiridos
en esta capacitacion.
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Presentation Notes
Objetivos de aprendizaje (continuación)

Facilitar interacciones eficaces y respetuosas con personas con SOGIESC diversa y obtener información de un modo que preserve su dignidad y humanidad.
Realizar un análisis local de la situación de los principios de protección de las personas LGBTIQ+ establecidos por su organización. 
Evaluar las necesidades de protección de las personas con SOGIESC diversa utilizando las competencias y los conocimientos adquiridos en esta capacitación. 

----

Nota de facilitación: Ver la página 60 de la Guía de facilitación para encontrar formas alternativas de facilitar los objetivos. 

Duración: 10 minutos para las diapositivas 5 a 16. 

[Descripción de la imagen: un grupo de personas debatiendo]


RESULTADOS DE LA CAPACITACION

Los efectos previstos a largo plazo de esta capacitacion son los siguientes:

=

ESPACIOS

MAS SEGUROS

Nuestras oficinas y las
de nuestros asociados
se convierten en
espacios mas seguros
y acogedores para
las personas con
SOGIESC diversa.
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Presenter Notes
Presentation Notes
Resultados de la capacitación

Los efectos previstos a largo plazo de esta capacitación son los siguientes:

Nuestras oficinas, y las de nuestros socios se convierten en espacios más seguros y acogedores para las personas con SOGIESC diversa.

----

Nota de facilitación: Ver la página 60 de la Guía de facilitación para encontrar formas alternativas de facilitar los resultados de la capacitación. 

Duración: 10 minutos para las diapositivas 5 a 16. 


RESULTADOS DE LA CAPACITACION

Los efectos previstos a largo plazo de esta capacitacion son los siguientes:

A

ESPACIOS PROTECCION
MAS SEGUROS
Nuestras oficinas y las Las personas
de nuestros asociados participantes son
se convierten en conscientes de los
espacios mas seguros motivos y de su
y acogedores para responsabilidad para
las personas con proteger a las personas
SOGIESC diversa. con SOGIESC diversa.
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Presenter Notes
Presentation Notes
Resultados de la capacitación (continuación)

Los efectos previstos a largo plazo de esta capacitación son los siguientes:

Las personas participantes son conscientes de los motivos y de su responsabilidad para proteger a las personas con SOGIESC diversa.

----

Nota de facilitación: Ver la página 60 de la Guía de facilitación para encontrar formas alternativas de facilitar los resultados de la capacitación. 

Duración: 10 minutos para las diapositivas 5 a 16.


RESULTADOS DE LA CAPACITACION

Los efectos previstos a largo plazo de esta capacitacion son los siguientes:

=) 9

PROTECCION SENSIBILIDAD

ESPACIOS

MAS SEGUROS
Nuestras oficinas y las Las personas Las personas
de nuestros asociados participantes son participantes son
se convierten en conscientes de los conscientes de los
espacios mas seguros motivos y de su problemas particulares
y acogedores para responsabilidad para que conlleva la proteccion
las personas con proteger a las personas de las personas con
SOGIESC diversa. con SOGIESC diversa. SOGIESC diversa y son

capaces de identificarlos
y abordarlos en
colaboracion con esas
personas.
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Resultados de la capacitación (continuación)

Los efectos previstos a largo plazo de esta capacitación son los siguientes:

Las personas participantes son conscientes de los problemas particulares  que conlleva la protección de las personas con SOGIESC diversa y son capaces de identificarlos y abordarlos en colaboración con esas personas.

----

Nota de facilitación: Ver la página 60 de la Guía de facilitación para encontrar formas alternativas de facilitar los resultados de la capacitación. 

Duración: 10 minutos para las diapositivas 5 a 16.


RESULTADOS DE LA CAPACITACION

Los efectos previstos a largo plazo de esta capacitacion son los siguientes:

DESARROLLO
DE CAPACIDADES

ESPACIOS
MAS SEGUROS

PROTECCION SENSIBILIDAD

Nuestras oficinas y las Las personas Las personas Las personas
de nuestros asociados participantes son participantes son participantes adquieren
se convierten en conscientes de los conscientes de los herramientas para
espacios mas seguros motivos y de su problemas particulares realizar un diagndstico
y acogedores para responsabilidad para que conlleva la proteccion e implementar
las personas con proteger a las personas de las personas con intervenciones
SOGIESC diversa. con SOGIESC diversa. SOGIESC diversa y son especificas con personas
capaces de identificarlos con SOGIESC diversa.

y abordarlos en
colaboracion con esas
personas.
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Presentation Notes
Resultados de la capacitación (continuación)

Los efectos previstos a largo plazo de esta capacitación son los siguientes:

Las personas participantes adquieren herramientas para realizar un diagnóstico e implementar intervenciones específicas junto con personas con SOGIESC diversa.

Estos son los cuatro ámbitos de esta capacitación que esperamos tengan impacto en nuestras oficinas y las de nuestros asociados en los próximos años.

----

Nota de facilitación: Ver la página 60 de la Guía de facilitación para encontrar formas alternativas de facilitar los resultados de la capacitación. 

Duración: 10 minutos para las diapositivas 5 a 16.


ENTORNO DE LA CAPACITACION

@ I Espacio seguro

72z
@IOM () UNHCR
UN MIGRATION 2. £ TheUN Refugee Agency



Presenter Notes
Presentation Notes
Entorno de la capacitación

Hablemos ahora acerca del entorno de la capacitación. 

Cuando hablamos sobre ayudar a las personas con SOGIESC diversa, a menudo nos referimos a crear espacios seguros. Esto significa crear un entorno en el que las personas se sientan seguras compartiendo información con nosotros, sabiendo que mantendremos su confidencialidad y respetaremos lo que compartan. 

También nos gusta pensar que esta capacitación es un espacio seguro. Esto significa que deberían sentirse en total seguridad compartiendo sus opiniones y al formular cualquier pregunta, sabiendo que respetaremos lo que tengan para decirnos. Esta es su oportunidad de preguntar todo lo que siempre han querido saber acerca de esta materia. 

----

Nota de facilitación: Ver la página 61 de la Guía de facilitación para encontrar más información sobre la sección dedicada al entorno de la capacitación. 

Duración: 10 minutos para las diapositivas 5 a 16.


ENTORNO DE LA CAPACITACION

| Espacio seguro

‘ I Foro para la formulacidn de preguntas y el debate
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Presentation Notes
Entorno de la capacitación (continuación)

Una vez dicho esto, debemos comprometernos a que nuestras preguntas y comentarios no salgan de esta sala de capacitación. 

Si bien me encantaría que compartieran lo que aprendan en esta capacitación con otras personas, es mejor que nos abstengamos de mencionar lo que una persona concreta dijo o preguntó durante la capacitación. 

De este modo, todas las personas presentes podremos usar con confianza esta sesión de capacitación como foro donde debatir y preguntar. 

----

Nota de facilitación: Ver la página 60 de la Guía de facilitación para encontrar más información sobre la sección dedicada al entorno de la capacitación. 

Duración: 10 minutos para las diapositivas 5 a 16.



ENTORNO DE LA CAPACITACION

Respeto de los puntos de vista,
las ideas y la historia personal de los demas
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Presenter Notes
Presentation Notes
Entorno de la capacitación (continuación)

También quiero pedirles que  respondan a las demás personas con respeto cuando hablen. 

Este puede ser un tema nuevo o difícil para muchos de quienes estamos aquí. Es posible que no estemos acostumbrados a hablar sobre la orientación sexual, la identidad de género, la expresión de género y las características sexuales en la oficina. 

En esta sala hay diversidad de opiniones y sentimientos sobre esta materia porque provenimos de orígenes culturales, religiosos y sociales diversos. 

Les pido que nos respetemos y apoyemos mutuamente cuando expresemos estas opiniones y sentimientos durante la sesión de capacitación.

----

Nota de facilitación: Ver la página 61 de la Guía de facilitación para encontrar más información sobre la sección dedicada al entorno de la capacitación. 

Duración: 10 minutos para las diapositivas 5 a 16.



ENTORNO DE LA CAPACITACION

Respeto de los puntos de vista,
las ideas y la historia personal de los demas

Conciliacion de las convicciones personales, culturales,
religiosas y sociales con las obligaciones profesionales
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Presenter Notes
Presentation Notes
Entorno de la capacitación (continuación)

Por último, me gustaría que reconociéramos que puede resultar difícil conciliar las convicciones personales con nuestras obligaciones profesionales y que reconozcamos nuestros propios prejuicios durante el desempeño de dichas obligaciones. 

Conciliar nuestras convicciones personales, culturales, religiosas y sociales con nuestras obligaciones profesionales es algo que ya hacemos regularmente, por lo que este tema no es una excepción. Quiero recalcar que, dependiendo de nuestro origen, pensar en la orientación sexual, la identidad de género, la expresión de género y las características sexuales en un contexto profesional puede ser algo nuevo y difícil. 

El fin de esta capacitación es ayudar a superar este reto y a comprender el tema desde la perspectiva de los derechos humanos. También ha sido creada para proporcionarles las herramientas que necesitan  para llevar a cabo su labor lo mejor posible.

----

Nota de facilitación: Ver la página 61 de la Guía de facilitación para encontrar más información sobre la sección dedicada al entorno de la capacitación. 

Duración: 10 minutos para las diapositivas 5 a 16.



EMPATIZAR

Iniciar cada interaccion
mostrando empatia, comprension
y una mentalidad abierta.

HACERLO
MEJOR

Evitar reproducir las actitudes

y comportamientos negativos

y poco favorables que la persona
puede haber encontrado en otros
lugares.

NUESTRAS OBLIGACIONES BASICAS

INFUNDIR
CONFIANZA

Entablar relaciones de confianza
con las personas.

CONTRARRESTAR

Contrarrestar la exclusion, la
discriminacion y el estigma
predominantes en la sociedad o en
otras organizaciones que prestan
asistencia.
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ESCUCHAR

®
Escuchar con franqueza, sin
criticar ni emitir juicios.
ACTUAR
@

Ofrecer respuestas oportunas
y asistencia concreta.
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Presentation Notes
Nuestras obligaciones básicas

Al conciliar nuestras convicciones personales, culturales y sociales con nuestras obligaciones profesionales, es útil recordar que tenemos un conjunto de obligaciones básicas para con todas las personas que acuden a nosotros en busca de ayuda. 

Dichas obligaciones son los principios básicos sobre los que se apoya nuestro trabajo y que deberían guiar todas nuestras interacciones con los demás y servir de fundamento de nuestras acciones, actitudes y comportamientos. 

En nuestro trabajo, nos esforzamos en los siguientes aspectos: 
Empatizar: iniciar cada interacción mostrando empatía, comprensión y una mentalidad abierta. 
Infundir confianza: establecer relaciones de confianza con las personas.
Escuchar: escuchar con franqueza, sin criticar ni emitir juicios.
Hacerlo mejor: evitar reproducir las actitudes y comportamientos perjudiciales que la persona puede haber encontrado en otros lugares.
Contrarrestar: contrarrestar la exclusión, la discriminación y el estigma predominantes en la sociedad o en otras organizaciones que prestan asistencia.
Actuar: ofrecer respuestas oportunas y asistencia concreta.

¿Alguien quiere añadir  otras obligaciones adicionales o hacer un comentario sobre estas obligaciones?
He escrito estas obligaciones básicas en [indicar dónde, como un rotafolio o una pizarra]. Durante esta capacitación, volveremos a referirnos a esta lista regularmente. 

----

Nota de facilitación: Escriba las obligaciones básicas en un rotafolio o una pizarra, bien en detalle o de forma resumida, para que pueda volver a referirse a ellas fácilmente durante el módulo. Recuerde que el fin de las obligaciones básicas es establecer un marco por el que se rijan nuestras acciones, actitudes y comportamientos, y que pueda aplicarse en numerosas circunstancias. Ver la página 61 de la Guía de facilitación para encontrar más información sobre nuestras obligaciones básicas. 

Duración: 10 minutos para las diapositivas 5 a 16.
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Presenter Notes
Presentation Notes
Temas fundamentales

Les damos la bienvenida a los temas fundamentales, correspondientes a los módulos 1 a 7.

El módulo 1 es una introducción a los conceptos básicos de la diversidad, los prejuicios y la interseccionalidad. 

El módulo 2 trata sobre la terminología. Es la piedra angular de esta capacitación. Contar con una concepción común de los términos y conceptos relacionados con la SOGIESC  facilitará los debates que mantendremos durante la sesión de capacitación. 

Después de la terminología, examinaremos las cuestiones relacionadas con una SOGIESC diversa en todo el mundo en el módulo 3, “Panorama mundial”. En el módulo 4 usaremos el marco del derecho internacional para abordar la SOGIESC desde el prisma de los derechos humanos.
 
En los módulos 5 y 6 veremos cómo comunicarnos con las personas con SOGIESC diversa y cómo crear espacios seguros y acogedores. Concluiremos los temas fundamentales analizando algunos mitos y realidades acerca de las personas con SOGIESC diversa en el módulo 7. 

[Descripción de la imagen: una persona con expresión de género masculina de pie en una cocina, sonriendo y con las manos apoyadas sobre los hombros de otra persona con expresión de género masculina que está sentada. La persona que está sentada toca con los dedos la mano que está apoyada en su hombro. Ambos miran más allá de la cámara y sonríen.


ES IMPORTANTE
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POR QUE
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Presentation Notes
Módulo 1: Por qué es importante la diversidad

El módulo 1 explica por qué es importante la diversidad. A lo largo de este módulo, abordaremos tres temas que son básicos para esta sesión de capacitación: diversidad, prejuicios e interseccionalidad. Se trata de términos que usamos a menudo, aunque pocas veces nos paramos a pensar en su significado y en cómo nos afectan. Entender estos conceptos nos ayudará a comprender por qué es importante la diversidad. 

---- 

Duración total del módulo: 45 minutos.


MODULO 1

OBJETIVOS

02

CARACTERISTICAS

INTERSECCIONALIDAD

Describir algunas de las Definir los prejuicios Explicar qué significa la
caracteristicas que inconscientes y destacar las interseccionalidad y codmo
componen la diversidad formas en las que pueden contribuye a la marginacion
humana vy lo que significa influir en nuestras acciones. de las personas con
respetar la diversidad de las SOGIESC diversa.

demas personas.
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Presentation Notes
Objetivos

Repasemos los objetivos del módulo 1. Al terminar este módulo, podrán: 

Describir algunas de las características que componen la diversidad humana y lo que significa respetar la diversidad de los demás.
Definir los prejuicios inconscientes y recalcar las formas en las que pueden influir en nuestras acciones.
Explicar qué significa la interseccionalidad y cómo contribuye a la marginación de las personas con SOGIESC diversa.

----

Duración: 1 minuto.


EJERCICIO

Pagina del Cuaderno

9

APRENDIZAIJE
SOBRE LA DIVERSIDAD



Presenter Notes
Presentation Notes
EJERCICIO: Aprendizaje sobre la diversidad

El primer concepto que vamos a abordar es la diversidad. Para aprender sobre la diversidad, haremos un ejercicio. La primera parte del ejercicio es individual. Vayan a la ficha de la página 7 del Cuaderno. Dediquen cinco minutos a rellenarla.

Cuando hayan pasado cinco minutos: Ahora que han completado la ficha, vamos a tratar este tema. 

En primer lugar, ¿qué es la diversidad? ¿Cómo la definimos?  

Ejemplo de respuesta: La diversidad es la existencia de variaciones de distintas características dentro de un grupo de personas.

¿Qué características componen la diversidad humana? 

Ejemplos de características: edad, características sexuales, género, identidad de género, expresión de género, orientación sexual, color de piel, etnia, casta, nacionalidad, tradición, religión, opinión política, estado civil, situación familiar, estado de salud, 
facultades físicas y mentales, valores, convicciones y otros rasgos de la personalidad.

¿Qué significa respetar la diversidad de los demás? ¿Por qué es importante la diversidad? 

Ejemplos de respuestas: Respetar la diversidad significa aceptar que vivimos en un mundo en el que hay toda clase de personas diferentes y que no hay dos personas iguales. Podemos respetar la diversidad comprendiendo y apreciando las opiniones, 
valores, fortalezas y dificultades de otras personas. La diversidad es importante porque permite a las personas reunir un amplio conjunto de habilidades, experiencias e ideas para solucionar problemas de forma innovadora y creativa. 

Piensen en sus reacciones ante los escenarios de la pregunta cuatro. ¿Qué reacciones tienen las personas ante diferentes tipos de diversidad?
 
Ejemplos de respuestas: Apoyo, empatía, aceptación, orgullo, curiosidad, incomprensión, nerviosismo, incomodidad, escepticismo. 

----

Nota de facilitación: Ver la página 71 de la Guía de facilitación para obtener más información sobre este ejercicio, así como ideas alternativas para la facilitación y puntos de discusión para el debate posterior al ejercicio. 

Duración: 20 minutos (5 minutos de trabajo individual y 15 minutos de debate en grupo).
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Prejuicios inconscientes 

En el ejercicio sobre la diversidad hemos reflexionado sobre el tipo de trato de positivo o negativo que hemos recibido a causa de nuestras características de diversidad. Cuando hemos sido objeto de un trato particular debido a nuestras características —ya sea negativo o positivo—, esto se debe a la influencia de un prejuicio. Aprendamos más sobre los prejuicios. 

Los prejuicios inconscientes, que también reciben el nombre de “sesgo implícito”, se pueden definir como las actitudes que mantenemos frente a los demás como resultado de nuestras experiencias y que crean filtros que nos llevan a extraer conclusiones sobre grupos de personas que no son fruto de la reflexión o de la razón. La ciencia ha demostrado que los prejuicios inconscientes se aprenden en el entorno de nuestras sociedades y familias, y comienzan a manifestarse en torno a los tres años de edad. 

Nuestras vidas dan forma a nuestros prejuicios. ¿Qué aspectos de nuestras vidas dan forma a nuestros prejuicios?

Ejemplos de respuestas: Dónde hemos vivido, nuestra infancia, nuestra educación, nuestras amistades y nuestra interacción con diferentes grupos sociales y los medios de comunicación. 

Una vez se han aprendido o interiorizado, a menudo ni siquiera somos conscientes de que los tenemos. Los prejuicios pueden situar a algunas personas en una situación favorable en comparación con otras; también pueden ser un obstáculo para la inclusión y tener una incidencia negativa en nuestro personal y nuestra organización. Es posible que nos dejemos llevar con más frecuencia por nuestros prejuicios inconscientes a la hora de tomar una decisión cuando sentimos cansancio, agobio o estrés.

¿Cuáles son algunas de las formas en las que los prejuicios pueden afectar a nuestro trabajo en nuestras organizaciones? 

Ejemplos de respuestas: Pueden influir respecto a las decisiones que tomamos sobre la mentoría o la promoción del personal (podemos ser más propensos a asesorar o promover a personas que son parecidas a nosotros); las personas que incluimos o excluimos en las reuniones y la toma de decisiones; a quién favorecemos con determinados tipos de tareas; con quién socializamos durante las horas de trabajo; cómo percibimos a nuestros compañeros o compañeras y qué pensamos de estas personas; y las respuestas que creemos que son apropiadas para las personas que se acercan a nosotros en busca de ayuda.

----

Duración: 5 minutos. 


INTERSECCIONALIDAD

Describe la forma en la que las
identidades sociales se superponen
y entrecruzan.

Las personas que pertenecen a mas de
un grupo marginado experimentan
una discriminacion aun mayor que

aquellas a las que se estigmatiza por
un solo aspecto de su identidad.

La opresion tiene lugar en el punto de
interseccion de varias identidades
marginadas.
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Interseccionalidad

Ahora estudiaremos un concepto que muchos de ustedes conocerán. ¿Quién sabe qué es la interseccionalidad?

La interseccionalidad es un término que creó en 1989 Kimberlé Crenshaw, académica estadounidense especializada en la teoría crítica de la raza y activista por los derechos civiles.
Se usa para describir las maneras en las que las identidades sociales se superponen y se entrecruzan.
Señala que las personas que pertenecen a más de un grupo marginado experimentan una discriminación aún mayor que aquellas a las que se estigmatiza por un solo aspecto de su identidad.
También subraya que la opresión se produce en el punto en el que se entrecruzan varias identidades marginadas.

----

Duración: 1 minuto.

[Descripción de la imagen: fotografía de Kimberlé Crenshaw.]


Video

Introduccion a la interseccionalidad

Segun este video, icomo resumiria el concepto de interseccionalidad?
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Video

La interseccionalidad es un concepto complejo, por lo que vamos a ver un breve video antes de repasar las ideas básicas y hablar sobre la relación entre la interseccionalidad y nuestro trabajo.
Después de ver el video: Después de ver este video, ¿cómo resumirían el concepto de interseccionalidad? 

----

Enlace al video: https://www.youtube.com/watch?v=w6dnj2IyYjE

Opciones en español:

https://www.youtube.com/watch?v=N6NNCscBBWg
https://www.youtube.com/watch?v=U0OyC1HGvhg
https://www.youtube.com/watch?v=NPgs3bLZvCs
https://www.youtube.com/watch?v=U0OyC1HGvhg

Duración: 5 minutos.


DEBATE: DIVERSIDAD, PREJUICIOS g @ __ Prejuicios inconscientes/
E INTERSECCIONALIDAD a — marginacion
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Tradicion
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Opinion politica Facultades fisicas
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e Estado de salud

Estado civil

Situacion familiar

Color de piel
Identidad de género
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Expresion de DIVERSIDAD
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Convicciones y

Orientacion sexual rasgos de personalidad
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Debate: Diversidad, prejuicios e interseccionalidad

¿Qué relación existe entre la interseccionalidad y la diversidad y los prejuicios? �
Ejemplos: Nuestras características de diversidad se superponen e interrelacionan y pueden crear capas de marginación; podemos experimentar prejuicios debido unas características diferentes; nuestros prejuicios inconscientes hacia una persona pueden manifestarse en la intersección entre sus identidades. 

Vuelvan a pensar en la segunda pregunta del ejercicio sobre diversidad y las veces en las que recibieron un trato negativo debido a sus características de diversidad personales. ¿La interseccionalidad fue un factor presente en esas experiencias? ¿Alguien quiere compartir un ejemplo que haya vivido personalmente?

¿Por qué es importante la interseccionalidad en nuestro trabajo?

Ejemplos: Las personas con las que trabajamos se ven afectadas por muchos factores en sus vidas antes que por cuestiones aisladas, y al ignorar esto invisibilizamos muchas de las dificultades a las que se enfrentan; al pasar por alto la interseccionalidad ignoramos la realidad de la marginación agravada y cómo afecta a las personas en el ámbito de la protección; quizá no advirtamos que nuestros prejuicios se manifiestan en varios niveles con respecto a una persona; las capas de suposiciones y estereotipos que albergamos sobre las personas pueden causar que cometamos errores en nuestro trabajo. La interseccionalidad también nos ayuda a entender los obstáculos que las personas afrontan con el paso del tiempo. 

Nuestros prejuicios inconscientes hacia las personas pueden manifestarse en la intersección de sus identidades. Por ejemplo, es posible que tengan prejuicios hacia las personas de cierta nacionalidad y, al mismo tiempo, hacia las personas que se definen como queer. Si una persona queer habla con ustedes, es posible que sus prejuicios tanto hacia su nacionalidad como a su identidad queer influyan en su capacidad de ofrecer a esa persona una asistencia respetuosa y digna. 

Es imprescindible tener en cuenta que las personas con SOGIESC diversa no son un grupo homogéneo y que se puede tener prejuicios contra determinadas personas con SOGIESC diversa y no tenerlos hacia otras. Por ejemplo, quizá no se tengan prejuicios contra las mujeres lesbianas, pero sí contra las personas transgénero. Es importante ser conscientes de este prejuicio, analizarlo y corregirlo a fin de poder trabajar con todas las personas con SOGIESC diversa. 

----

Duración: 8 minutos


COMO ABORDAR LOS PREJUICIOS

Vv
Cuaderno

para consultar mas informacion y recursos.

Al

1RECONOCER 2 IDENTIFIC
®

Reconocer que
todas las personas
tenemos prejuicios.

O
Identificar nuestros
propios prejuicios y
conocerlos.
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4CONOCER
®

Conocer a personas
de los grupos contra
los que sentimos
prejuicios y pasar
tiempo con ellas,
escuchando lo que
pueden contarnos.
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Cómo abordar los prejuicios

Hablaremos en mayor profundidad acerca del impacto de los prejuicios en nuestro trabajo con personas con SOGIESC diversa en el módulo 5, dedicado a la comunicación eficaz. 
Entre tanto, es importante que comiencen a pensar en sus propios prejuicios y cómo abordarlos para evitar que sean un factor presente en su lugar de trabajo. 

Hay varias medidas que todas las personas podemos tomar para reconocer y abordar nuestros propios prejuicios:
Reconocer que todas las personas tenemos prejuicios. Como ya hemos visto, tener prejuicios es natural. Observen si adoptan una actitud defensiva cuando alguien les sugiere que tienen prejuicios y acepten el malestar que esto puede causarles.

Identifiquen sus propios prejuicios y aprendan cuáles son. Pongan nombre a sus prejuicios y piensen de dónde provienen: ¿de su familia?, ¿sus amigos?, ¿su comunidad?, ¿los políticos?, ¿los medios de comunicación? 

Decidan los prejuicios que se esforzarán por corregir en primer lugar. Normalmente es imposible corregir todos nuestros prejuicios a la vez, por lo que es mejor elegir uno por el que comenzar. Decidan actuar de forma diferente en el futuro prestando atención a sus prejuicios y tratando a todas las personas con dignidad y respeto, incluso si no es su primer impulso.

Expónganse a imágenes e información positivas sobre las personas hacia las que sienten prejuicios. Vean películas, visiten sitios web, lean libros y asistan a eventos creados por personas pertenecientes a los grupos contra los que sienten prejuicios, o dedicados a ellas, para aprender cosas positivas sobre dichos grupos.

Conocer a personas de los grupos contra los que sentimos prejuicios. Esta es la forma más eficaz (y la más difícil) de combatir los propios prejuicios. Conozcan a personas de los grupos contra los que sienten prejuicios y hablen con ellas. Escuchen lo que tienen para contar. 

¿Tienen alguna otra idea que les gustaría añadir a esta lista?

Les animo a tener en mente la interseccionalidad y los prejuicios inconscientes a medida que avanzamos por los módulos de esta capacitación. Regresaremos a este tema periódicamente a lo largo de la sesión. 

----

Duración: 3 minutos.


PUNTOS CLAVE DE APRENDIZAJE

La Diversidad de Reconocer

importancia opiniones, Prejuicios : : nuestros
. : Interseccionalidad ,
de la valores y inconscientes propios

diversidad fortalezas prejuicios
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Puntos clave de aprendizaje

Ahora vamos a repasar los puntos clave de aprendizaje del módulo 1. 

La diversidad es importante porque permite a las personas reunir un amplio conjunto de habilidades, experiencias e ideas para solucionar problemas de forma innovadora y creativa. 
Podemos respetar la diversidad comprendiendo y apreciando las opiniones, valores, fortalezas y dificultades de otras personas. 
Los prejuicios inconscientes son las actitudes que mantenemos frente a las demás personas como resultado de nuestras experiencias y que crean filtros que nos llevan a extraer conclusiones sobre grupos de personas que no son fruto de la reflexión o de la razón.
La interseccionalidad significa que las personas que pertenecen a más de un grupo marginado experimentan una discriminación aún mayor que aquellas a las que se estigmatiza por un solo aspecto de su identidad.
Es importante reconocer que todas las personas tenemos prejuicios, identificar y aprender cuáles son y conocer a personas de grupos hacia los que sentimos prejuicios. 

----

Duración: 2 minutos.
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Módulo 2: Terminología

El módulo 2 trata sobre la terminología. El módulo 2 es la piedra angular de la capacitación porque es importante que todas las personas presentes usemos el mismo lenguaje para hablar de cuestiones relacionadas con la SOGIESC.

----
 
Duración total del módulo: 2 horas y 30 minutos. 


MODULO 2

OBJETIVOS

01 02 03

v

TERMINOS CONCEPTOS EXPRESIONES QUE SE
HABITUALES BASICOS DEBEN EVITAR

Definir los términos habituales Explicar los conceptos basicos Destacar las palabras que

utilizados para hablar de de la orientacion sexual, la debemos evitar al hablar con
orientacion sexual, identidad de identidad de género, la expresion las personas con SOGIESC
genero, expresion de géneroy de género y las caracteristicas diversa o al referirnos a ellas.
caracteristicas sexuales. sexuales.
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Objetivos

Repasemos los objetivos del módulo 2. Al terminar este módulo, podrán: 

Definir los términos habituales utilizados para hablar sobre la orientación sexual, la identidad de género, la expresión de género y las características sexuales tanto en un contexto internacional como en el contexto local. 
Explicar los conceptos básicos de la orientación sexual, la identidad de género, la expresión de género y las características sexuales y en qué se diferencian. 
Detallar las palabras que debemos evitar cuando hablemos con personas con SOGIESC diversa o sobre ellas, tanto en un contexto internacional como en su propio contexto.

----

Duración: 1 minuto.


UN APUNTE SOBRE EL LENGUAIJE

La importancia de las

”.':a;; 'W

El lenguaje define
nuestra vision del mundo
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Un apunte sobre el lenguaje: la importancia de las palabras

El lenguaje define nuestra visión del mundo. 

Las palabras que usamos y los significados que les atribuimos influyen en nuestros sentimientos, actitudes y convicciones. Podemos usar las palabras para lograr que los demás se sientan bien o para hacerles daño.

Muchos de los prejuicios inconscientes que tenemos sobre nuestro mundo se desarrollan a través del lenguaje que escuchamos y usamos acerca de las personas y las cosas que nos rodean. Podemos cambiar algunos de estos prejuicios si también cambiamos nuestro lenguaje. 

Todas las personas aprendemos las palabras que usamos desde el momento en que nuestras familias comienzan a hablarnos en nuestra lengua. En la infancia, solemos usar esas palabras sin pensar, pero como personas adultas tenemos mayor libertad para elegir deliberadamente las palabras que utilizamos para describirnos a nosotros y a nosotras mismas y a las demás personas. 

Esta capacidad para elegir nuestro lenguaje tiene un profundo efecto en el modo en el que interactuamos. En el entorno de esta capacitación, es importante que tengamos el cuenta el lenguaje que elegimos usar, el significado de esas palabras y qué sentimientos despiertan en las demás`personas. 

----

Duración: 6 minutos para “Un apunte sobre el lenguaje” (aproximadamente 2 minutos para esta diapositiva).

[Descripción de la imagen: dos personas se miran mutuamente mientras se comunican. Una de ellas sonríe y la otra asiente con la cabeza como si entendiera el sentido de la frase]






USO DE LOS TERMINOS:

SOGIESC

Orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género
y caracteristicas sexuales

LGBTIQ+

Personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero, intersexuales y queer
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Un apunte sobre el lenguaje: la importancia de las palabras

El lenguaje define nuestra visión del mundo. 

Las palabras que usamos y los significados que les atribuimos influyen en nuestros sentimientos, actitudes y convicciones. Podemos usar las palabras para lograr que las demás personas se sientan bien o para hacerles daño.

Muchos de los prejuicios inconscientes que tenemos sobre nuestro mundo se desarrollan a través del lenguaje que escuchamos y usamos acerca de las personas y las cosas que nos rodean. Podemos cambiar algunos de estos prejuicios si también cambiamos nuestro lenguaje. 

Todas las personas aprendemos las palabras que usamos desde el momento en que nuestras familias comienzan a hablarnos en nuestra lengua. En la infancia, solemos usar esas palabras sin pensar, pero como personas adultas tenemos mayor libertad para elegir deliberadamente las palabras que utilizamos para describirnos a nosotros y nosotras mismas y a las demás personas. 

Esta capacidad para elegir nuestro lenguaje tiene un profundo efecto en el modo en el que interactuamos. En el entorno de esta capacitación, es importante que tengamos el cuenta el lenguaje por el que optamos, el significado de esas palabras y qué sentimientos despiertan en las demás personas. 

----

Duración: 6 minutos para “Un apunte sobre el lenguaje” (aproximadamente 2 minutos para esta diapositiva).

[Descripción de la imagen: una libreta abierta con texto manuscrito y una pluma estilográfica moderna cuidadosamente colocada sobre la página]
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EJERCICIO: Juego de mesa sobre terminología

Aprenderemos más sobre terminología utilizando el juego de mesa sobre terminología. Divídanse en equipos de tres o cuatro personas cada uno. Pueden formar equipo con las personas que estén más cerca. Cada equipo debe tener un juego de mesa sobre terminología en la mesa más próxima. 

El juego consiste en un tablero y una baraja de cartas. Las reglas son sencillas. El tablero muestra las definiciones. Las cartas tienen palabras escritas en ellas. Deben emparejar cada palabra con su definición correspondiente. No es una prueba de velocidad, por lo que pueden tomarse su tiempo para decidir dónde van a colocar las cartas. Me acercaré y les ayudaré mientras juegan. Cuando todo el mundo haya terminado, comprobaremos las palabras entre todos los equipos. 

Mientras los equipos se dedican a completar sus tableros, ayúdeles señalando cuáles son las cartas que están en el lugar equivocado o dándoles pistas acerca de dónde podrían colocarlas. Indique a los equipos que hayan terminado que completen los ejercicios adicionales del Cuaderno mientras los demás equipos acaban. 

Una vez que todos los equipos hayan completado sus tableros: Ahora que todo el mundo ha completado los tableros, vamos a comprobarlos entre todos los equipos. Comenzaremos por el cuadrado de la esquina superior izquierda, en el que dice: “La capacidad duradera que tienen todas las personas para albergar sentimientos profundos de índole romántica...” ¿Qué carta han situado en este punto del tablero? ¿Por qué han elegido esta palabra para esta definición?

Repase el tablero término a término, comenzando por la parte superior izquierda hasta el final de la fila y luego pasando a la fila siguiente. Utilizando la clave destinada a la persona facilitadora en la Guía de facilitación, formule preguntas sobre cada término y utilice las respuestas que siguen para complementar las respuestas que den las personas participantes. Puede que quiera facilitar las respuestas de los ejercicios adicionales a las personas participantes que los hayan completado. 

----

Nota de facilitación: En la página 93 de la Guía de facilitación encontrará información sobre este ejercicio, ideas alternativas para la facilitación, el juego de mesa imprimible, la clave para la persona facilitadora y las respuestas a los ejercicios adicionales. 

Duración: 60 minutos. 20 minutos para la introducción y la actividad; 40 minutos para el debate


DEBATE
EN GRUPO

LA TERMINOLOGIA EN
SU CONTEXTO

On

32
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Debate en grupo: la terminología en su contexto

Ya hemos aprendido parte de la terminología que se utiliza en el contexto internacional. Vamos a hablar de la terminología en su contexto. 

¿Qué terminología  se utiliza para describir la orientación sexual, la identidad de género, la expresión de género y las características sexuales en los idiomas que se hablan aquí? 
¿Cómo varían esos términos entre regiones y comunidades y entre diferentes grupos socioeconómicos y de edad? ¿Las expresiones relativas a las personas con SOGIESC diversa son positivas o negativas? 
¿Qué términos emplean las personas con SOGIESC diversa en su contexto para describirse a sí mismas? ¿Cómo explican esas personas los conceptos relacionados con la SOGIESC?
¿Hay alguna diferencia en la forma de conceptualizar la SOGIESC en su contexto en comparación con el contexto internacional?
¿La forma de conceptualizar la SOGIESC entre la sociedad en general y los medios de comunicación dominantes es diferente de la forma en la que las mismas personas con SOGIESC diversa la conceptualizan?  
¿Todo el mundo conoce los términos despectivos en su idioma? 
¿Qué términos usan para referirse a las personas LGBTIQ+ a las que brindan ayuda en sus oficinas? ¿Se trata de términos adecuados y respetuosos? Si utilizan términos específicos para referirse a las personas con SOGIESC diversa, ¿utilizan también términos específicos para referirse a otras poblaciones vulnerables? 

----

Nota de facilitación: Ver la página 95 de la Guía de facilitación para encontrar consejos sobre cómo debatir acerca de la terminología SOGIESC en su contexto. 

Información adicional: La pregunta “¿Qué términos usan para referirse a las personas LGBTIQ+ a las que brindan ayuda en sus oficinas?” tiene su origen en situaciones en las que el personal de las oficinas de la OIM y el ACNUR utilizaron expresiones despectivas al hablar sobre las personas LGBTIQ+. Por ejemplo, en una oficina, se llamaba shoga a todas las personas LGBTIQ+ que acudían a la oficina, un epíteto que se aplica a las personas gais en la lengua swahili de Kenya. En otra oficina, el personal utilizaba “LQ” para referirse de forma abreviada a las personas LGBTIQ+. En ambas oficinas, ningún miembro del personal utilizó epítetos para describir a otros grupos vulnerables, como las personas con discapacidad o las sobrevivientes de la violencia de género. Por tanto, es importante preguntar si en las oficinas se utilizan términos específicos para referirse a las personas con SOGIESC diversa y así sacar a relucir los prejuicios inconscientes que dan lugar a esta práctica y lo ofensivos que pueden llegar a ser. Trazar paralelismos con otros grupos marginados y vulnerables puede ser útil. 

Duración: 15 minutos.


' EJERCICIO: SOGIESC

SEXUAL
ORIENTATION

@
o
Each person’'s enduring capacity .

for profound romantic, emotional

and/ or physical feelings for, or .
attraction to, people of a particular

gender. Encompasses hetero-,

homo- and bisexuality and a wide

range of other expressions of .
sexual orientation.

GENDER
EXPRESSION

People use a range of cues, such as names,
pronouns, behaviour, clothing, voice, manner-
isms and/or bodily characteristics, to interpret
other individuals’' genders. Gender expression
is not necessarily an accurate reflection of an
individual's gender identity. One does not have
to have a diverse sexual orientation, gender
identity or sex characteristics to have a
diverse gender expression.

SOGESC

GENDER
IDENTITY

Refers to each person’s deeply felt internal
and individual experience of gender, which
may or may not correspond with the sex
they were assigned at birth or the gender
attributed to them by society.

SEX
CHARACTERISTICS

Each person’s physical features relating
to sex, including genitalia and other sexual
and reproductive anatomy, chromo-
somes, hormones and secondary physical
features emerging from puberty. Infants
are typically assigned the sex of male or
fernale at birth based on the appearance
of their external genitalia.

The words you see below represent just a few of the terms that could be placed in each space. The dots
represent the numerous other relevant terms, in all languages, that could also be placed there. No hierarchy

exists within these terms. These four distinct areas each represent an infinite range, with no first or last positions.
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Trans/
Queer Gay Genderqueer Transgender
Hetero- :
sm.ur:ﬂnl Bisexual Genderfluid Man

Asexual Lesbian Woman Mon-Binary

Pansexual Agender

Androgynous

Feminine Masculine

S——

Gender Non-
Conforming Intersex

Female Male
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This graphic represents just one of the numerous ways to conceptualize SOGIESC. We recognize that there are numerous terms used to talk about

SOGIESC concepts around the world, and that a tiny number of them are included here. This concept was adapted, with gratitude, from the Gender
Unicorn by Trans Student Educational Resource http://fwww.transstudent.org/gender Contact: LGBTIQ+ Focal Point Jenn Rumbach jrumbach@iom.int.
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Ejercicio: SOGIESC

A la hora de pensar en los términos que abarcan las siglas “SOGIESC” (orientación sexual, identidad de género, expresión de género y características sexuales), es importante tener en cuenta que se trata de cuatro conceptos diferentes que son aplicables a todos los seres humanos. 

Todas las personas tenemos una orientación sexual, todas tenemos una identidad de género, todas tenemos una expresión de género basada en las normas sociales y todas tenemos características sexuales. 

Ahora analizaremos las siglas “SOGIESC” y asociaremos cada término incluido en las siglas “LGBTIQ” de “LGBTIQ+” con los cuatro conceptos de las siglas. Recuerden que el signo de suma (“+”) representa todos aquellos términos que no están incluidos explícitamente en las siglas “LGBTIQ”. 

----

Nota de facilitación: En la página 97 de la Guía de facilitación encontrará más información sobre este ejercicio, junto con ideas alternativas para la facilitación.

Duración: 40 minutos para el ejercicio sobre SOGIESC (aproximadamente 1 minuto para esta diapositiva). 
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Presenter Notes
Presentation Notes
Ejercicio: SOGIESC (continuación)

El primer componente de las siglas “SOGIESC” es la orientación sexual. Recuerden que la orientación sexual consiste en las personas por las que sentimos atracción y a las que amamos. 

Algunos de los términos que asociamos con la orientación sexual son “heterosexual”, “gay”, “lesbiana”, “bisexual” y “queer”, que ya hemos abordado, así como “asexual”, que describe a personas que no sienten ninguna atracción sexual, y “pansexual”, que describe a personas que se sienten atraídas por una persona en sí, no por su género. 

Dependiendo del lugar y el idioma, podrían usarse muchos más términos para describir la orientación sexual. ¿Qué términos se utilizarían en su contexto? 

¿Qué letras de las siglas “LGBTIQ” están relacionadas con la orientación sexual? 

----

Duración: 40 minutos para el ejercicio sobre SOGIESC (aproximadamente 1 minuto para esta diapositiva). 
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Presenter Notes
Presentation Notes
Ejercicio: SOGIESC (continuación)

La orientación sexual guarda relación con las letras “LGB” y la “Q” de “LGBTIQ”. Esto se debe a que los términos “lesbiana”, “gay” y “bisexual” describen orientaciones sexuales diversas, mientras que el término “queer” es utilizado por algunas personas con orientación sexual diversa para describirse a sí mismas. 

Todas las personas tenemos una orientación sexual. Piensen durante un momento el término que utilizarían para describir su propia orientación sexual.

----

Duración: 40 minutos para el ejercicio sobre SOGIESC (aproximadamente 1 minuto para esta diapositiva). 



Video
¢ Cual es tu experiencia

como persona queer africana?: Ngowo Nasah
7 N

A Z

Podcast AfroQueer (2:25)

¢ Qué cree que significa el término queer para Ngowo Nasah?

@|OM (il UNHCR
UN MIGRATION \sl/\‘blj The UN Refugee Agency


Presenter Notes
Presentation Notes
Ejercicio: SOGIESC (continuación)

Queer es un término poco conocido para la mayoría de personas aquí presentes. Vamos a ver a alguien que se identifica como queer para aprender algo más sobre este término. \

Después de ver el video: ¿Qué creen que significa el término queer para Ngowo Nasah? 

----

Enlace al video: https://www.youtube.com/watch?v=v61c5EVSYsg

Duración: 40 minutos para el ejercicio sobre SOGIESC (aproximadamente 5 minutos para esta diapositiva). 
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Presenter Notes
Presentation Notes
Ejercicio: SOGIESC (continuación)

A continuación, hablaremos de la identidad de género. Recuerden que la identidad de género determina si uno se siente hombre, mujer, de otro género o sin género. 
Algunos de los términos en español que se identifican con la identidad de género son “cuirgénero”, “género fluido”, “mujer”, “agénero” (que describe a las personas que no tienen género), “no binario”, “trans” o “transgénero” y “hombre”. 

Dependiendo del lugar y el idioma, podrían usarse muchos más términos para describir la identidad de género. ¿Qué términos se utilizarían en su contexto? 

¿Qué letras de las siglas “LGBTIQ” están relacionadas con la identidad de género? 

----

Información adicional: En español, los términos “cuirgénero”, “género fluido”, “agénero”, “no binario”, “trans” y “transgénero” se utilizan normalmente como adjetivos (por ejemplo, un “hombre transgénero” o una “persona trans no binaria”), mientras que los términos “hombre” y “mujer” se usan como sustantivos. En algunas ocasiones, sin embargo, una persona puede describirse como “transgénero” en lugar de como “persona (hombre/mujer) transgénero”. No existe ninguna forma incorrecta de describir la propia identidad de género y lo que vemos en la pantalla son solo algunos de los numerosos términos, que pueden usarse de formas muy distintas. 

Duración: 40 minutos para el ejercicio sobre SOGIESC (aproximadamente 1 minuto para esta diapositiva). 
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Presenter Notes
Presentation Notes
Ejercicio: SOGIESC (continuación)

La identidad de género guarda relación con la “T” y la “Q” de “LGBTIQ”. Las personas transgénero tienen una identidad de género diversa porque no concuerda con las expectativas sociales relativas a su género en función del sexo que se les asignó al nacer. Algunas personas con identidad de género diversa también pueden autodenominarse a ellas o a su género como “queer”. 

Todas las personas tenemos una identidad de género. Piensen durante un momento en el término que utilizarían para describir su propia identidad de género. 

----

Duración: 40 minutos para el ejercicio sobre SOGIESC (aproximadamente 1 minuto para esta diapositiva). 



Video

Cisgénero:
équé significa?

MacSook

¢Queé ha aprendido con este video que desconociera anteriormente?

AR\ ¢ \
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Presenter Notes
Presentation Notes
Ejercicio: SOGIESC (continuación)

Un término relacionado con la identidad de género que posiblemente muchos desconozcamos sea “cisgénero”. Vamos a ver un video que explica el significado de la palabra “cisgénero”, por qué se usa y en qué se diferencia de “transgénero”. 

Después de ver el video: ¿Qué han aprendido con este video que desconocieran anteriormente? ¿Por qué no aparecía el término “cisgénero” en la última diapositiva? (Respuesta: Porque las personas no se identifican únicamente como “cisgénero” del mismo modo que otras personas se identifican únicamente como “transgénero”. Las personas suelen identificarse como “hombre” o “mujer” y utilizan el término “cisgénero” para señalar que su identidad de género se corresponde con el sexo que se les asignó al nacer).

----

Enlace al video: Reproducir solo hasta el minuto 3:34: https://www.youtube.com/watch?v=T30yv5kc-Ec&t=2s

Duración: 40 minutos para el ejercicio sobre SOGIESC (aproximadamente 5 minutos para esta diapositiva).

Video alternativo en francés: Este breve video explica varios términos importantes en francés, como queer, “trans” y “cisgénero”: Késako #Le Lexique LGBT, 2017 (LCI France) https://www.lci.fr/societe/video-kesako-definition-trans-cisgenre-queer-intersexe-le-lexique-lgbt-2058143.html

Video alternativo en portugués: Este breve video habla sobre la igualdad de género y explica las diferencias en la forma de educar a las personas identificadas como niño o niña. O Desafino de Igualdade : Uma nova educação, 2016 https://www.youtube.com/watch?v=04u0UHEq2f4&feature=youtu.be
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Presenter Notes
Presentation Notes
Ejercicio: SOGIESC (continuación)

A continuación, hablaremos de la expresión de género. 

Algunos de los términos en español que se asocian con la expresión de género son: “fluido”, “femenina”, “de género disidente”, “masculino” y “andrógino”. 

Dependiendo del lugar y el idioma, podrían usarse muchos más términos para describir la expresión de género. ¿Qué términos se utilizarían en su contexto? 

¿Qué letras de las siglas “LGBTIQ” están relacionadas con la expresión de género? 

----

Duración: 40 minutos para el ejercicio sobre SOGIESC (aproximadamente 1 minuto para esta diapositiva). 
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Presenter Notes
Presentation Notes
Ejercicio: SOGIESC (continuación)

La expresión de género está relacionada con todas las letras de la sigla LGBTIQ, ya que todo el mundo tiene una expresión de género, independientemente de su orientación sexual, su identidad de género o sus características sexuales. 

Recuerden que no todas las personas LGBTIQ+ tienen una expresión de género diversa, y que algunas pueden tener una expresión de género diversa sin que tengan una orientación sexual, identidad de género o características sexuales diversas. 

Todas las personas tenemos una expresión de género. Piensen durante un momento en el término que utilizarían para describir su propia expresión de género.

----

Duración: 40 minutos para el ejercicio sobre SOGIESC (aproximadamente 1 minuto para esta diapositiva).
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Presenter Notes
Presentation Notes
Ejercicio: SOGIESC (continuación)
​​​​
Ahora vamos a pensar en el vínculo que existe entre las normas de género, la expresión de género y la identidad de género. 

La mayoría hacemos suposiciones sobre las personas a partir de su expresión de género. Por ejemplo, si la expresión de género de una persona es típicamente masculina o femenina según nuestras normas culturales, podemos dar por supuesto que esa persona es heterosexual y cisgénero. Pero si la expresión de género de una persona no es típicamente masculina o femenina, podemos suponer que tiene una orientación o identidad de género diversas. 

Sin embargo, la expresión de género no siempre es un indicador preciso de la identidad de género, por lo que nuestras suposiciones sobre esta última podrían ser erróneas. Por ejemplo, una mujer con una expresión de género más “masculina” puede o no ser una mujer lesbiana o transgénero, al <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>